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MINISTERE DES POSTES, DES TELECOMMUNICATIONS ET DE
L’ECONOMIE NUMERIQUE (MPTEN)
PROJET DE TRANSFOﬁMKﬁéﬁﬁﬁMﬁﬁdﬁﬁ POUR L’AFRIQUE/PROJET
REGIONAL D’INTEGRATION NUMERIQUE EN AFRIQUE DE L’'OUEST
(WARDIP-GUINEE)

I’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN
CABINET EN VUE DE LA MISE A JOUR DE LA STRATEGIE NATIONALE
D'INCLUSION FINANCIERE (SNIF) DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE.

SERVICES DE CONSULTANT
Date début : 11 Aofit 2025 Date limité : 1" Septembre 2025

Contexte et justification de la mission

Le Gouvernement de la République de Guinée a obtenu un financement de 60 millions de
dollars § de I’ Association Internationale pour le Développement (IDA) pour financer le cotit du
Projet de Transformation Numérique pour I’ Afrique/ Projet Régional d'Intégration Numérique
de I'Afrique de I'Ouest (DTfA/WARDIP) placé sous la tutelle du Ministere des Postes, des
Télécommunications et de I’Economie Numérique (MPTEN). Le Projet a I’intention d’utiliser
une partie de ce montant pour effectuer les payements au titre du Recrutement d'an cabinet
en vue de la mise a jour de la stratégie nationale d'inclusion financiére (SNIF) de la
République de Guinée.

OBJECTIFS DE LA MISSION :

L’objectif général de cette mission est de mettre Jour la Stratégie Nationale d’Inclusion
Financiére afin de :
e Intégrer les nouvelles tendances et évolutions du secteur financier en Guinée ;
o Renforcer ’acces et I'utilisation des services financiers pour les populations vulnérables
(femmes, jeunes, agriculteurs, microentreprises, etc.) ;
o Développer un cadre réglementaire plus adapté aux innovations financiéres, notamment
la finance digitale ;
= Améliorer la protection des consommateurs et la transparence du secteur financier |
e Favoriser le développement de produits financiers adaptés aux besoins des populations
non bancarisées ;
o Renforcer les capacités des acteurs du secteur financier en matiére de supervision et de
gouvernance.

La mission est prévue pour une durée de six (6) mois, avec un planning indicatif suivant :

e Mois 1-2 : Analyse documentaire et consultation des parties prenantes.
e Miois 3 : Analyse des données et identification des recommandations.
o Mois 4 : Rédaction du projet de SNIF mis a jour.

® Miois S : Validation et finalisation du document.

e Mois 6 : Adoption et lancement de la mise en ceuvre.
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RESULTATS ATTENDUS
La mission devra aboutir aux résultats suivants

1. Un diagnostic actualisé de I’inclusion financiére en Guinée, tenant compte des avancées
depuis la premiére SNIF et des nouveaux défis identifiés.

2. Une nouvelle version de la SNIF intégrant :
e Une vision actualisée et des objectifs clairs pour les cinq prochaines années ;
* Un cadre stratégique détaillant les axes prioritaires d’intervention i
* Un plan d’action opérationnel avec des recommandations concrétes ;

® Une feuille de route pour la mise en ceuvre, avec un cadre institutionnel de
gouvernance.

3. Uncadre de suivi-évaluation pour mesurer I’impact des actions mises en place et assurer
un suivi rigoureux des progrés réalisés.

Le Ministére des Postes, des Télécommunications et de I’Economie Numérique (MPTEN),
représenté par le Projet WARDIP invite les firmes de consultants (« Consultants ») admissibles
a manifester leur intérét a fournir les services. Les consultants intéressés doivent fournir en
langue francaise les informations démontrant qu’ils possédent les qualifications requises et
une expérience pertinente pour 1’exécution des Services.

Les critéres pour I’établissement de la liste restreinte sont :

I- Expérience générale :

v" Le cabinet sélectionné devra démontrer une expertise avérée en matiére de stratégie
@’inclusion financiére, d’analyse du secteur financier et de développement de
politiques publiques. Il devra avoir une expérience solide dans 1’¢laboration de
stratégies nationales et dans I’appui aux gouvernements et aux institutions financiéres.

II- Expériences spécifiques :

Le cabinet devra justifier d’une expérience confirmée dans les domaines suivants :

v' Elaboration et mise en ceuvre de stratégies nationales d’inclusion financiére dans des
contextes similaires (pays en développement, Afrique de I’Ouest, UEMOA) ;

v Etudes et diagnostics du secteur financier, y compris la banque, la microfinance, les
fintechs et la finance numérique ;

v Connaissance approfondie des réglementations financiéres ct des cadres de
supervision en Afrique de I’Ouest, notamment ceux encadrés par la BCEAO et la
Banque Centrale de la République de Guinée (BCRG) ;

v Expérience dans ’analyse de la demande et de Doffre de services financiers aupres
des populations vulnérables (femmes, jeunes, ruraux, PME/TPE) ;

v Expérience en conception de cadres de suivi-évaluation pour mesurer [’impact des
politiques d’inclusion financiére ;

v" Maitrise des innovations financiéres et des services financiers numériques (paiement
mobile, fintech, blockchain, etc.).

III. Capacité technique et administrative du cabinet (Agrément/ou organisation)

Ce qui pourrait correspondre a la répartition ci-aprés : (i) Expérience générale... (30
points) ; Expériences similaires...... (60 points) ; et (iii) organisation... (10 points).

Personnel :
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Le personnel clé ne sera pas évalué lors de I’établissement de la liste restreinte.

Il est porté a Iattention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16, et 3.17
de la Section III de : « BANQUE MONDIALE, Réglement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) », Edition Février
2025, relatifs aux régles de la Banque mondiale en matiére de conflit d’intéréts sont applicables.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres cabinets pour renforcer leurs compétences
respectives en la forme d’un groupement ou d’un accord de sous-traitant. En cas de groupement,
tous les membres de ce groupement restent conjointement et solidairement responsables de
I’exécution de la mission au cas ou le groupement sera sélectionné.

Un Consultant sera recruté selon la méthode de Sélection fondée sur les qualifications du
consultant (SQC) en accord avec les procédures définies dans le Réglement de passation de
marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) de
la Banque mondiale, Edition Février 2025.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des
documents de référence (TDR) a I’adresse mentionnée ci-dessous et aux heures suivantes :

Du lundi au jeudi : de 9 heures a 16 heures 30 mn  Le vendredi : de 9 heures a 13 heures.

Les expressions d'intérét doivent étre déposées ou transmises par courriel aux adresses
mentionnées ci-dessous au plus tard le 1" Septembre 2025 4 12 h 00 mn GMT. Les enveloppes
doivent porter expressément la mention « Manifestation d’intérét pour le Recrutement d’un
cabinet en vue de la mise a jour de la stratégie nationale d'inclusion financiére (SNIF) de la
République de Guinée ».

A l'attention de : Monsieur le Coordonnateur par intérim du Projet Régional
d’Intégration Numérique en Afrique de I’Ouest (WARDIP-GN).

L’adresse dont il est fait mention ci-dessus est : Projet Régional d’Intégration Numérique en
Afrique de I’Ouest (WARDIP-GN), Quartier Kaporo, Commune de Ratoma-Conakry,
Immeuble BAH Kadiatou, référence la Société Easycom et & proximité du pont Kiridi, E-mail :
coordonnateur@wardip.gn /bounawardip24@gmail.com avec copie obligatoire 2a:
fofanafodsaidou86@gmail.com

Fait a Conakry, le 08 Aott 2025

—~——

Coordonnateur.par, intérim de WARDIP
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